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Si l'on excepte les dix meilleures écoles francaises, les salaires des jeunes diplomes
se rejoignent. Conséquence d’'une pénurie de compétences scientifiques et d’'une convergence

des formations.
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Bonne nouvelle pour les jeunes diplomeés. Ceux qui ont rejoint le marché du travail en 2011 ont bénéficié
d’'une politique salariale plus généreuse qu’en 2010. C'est ce que révéle 'étude exclusive réalisée par Aon
Hewitt pour "L'Usine Nouvelle". Quel que soit leur dipldme, ingénieur ou universitaire, les scientifiques en
herbe sont assurés de gagner autant voire plus que 'an passé.

Les premiers sont les mieux lotis: un tiers d’entre eux touchera plus qu’en 2010 avec une hausse moyenne
de 41%. En outre, 20%des bac +5 issus des bancs de la fac tireront aussi leur épingle du jeu. En matiére
d’augmentation, ils font presque jeu égal avec les ingénieurs diplomeés, en profitant d'une inflation moyenne
de 3,9%.

UN RECRUTEMENT PLUS ETOFFE

Cette convergence n'est qu’'une petite partie de la révolution qui s'opére sur le marché francais du travail.
Longtemps dénigrée, la formation universitaire est en passe d'étre valorisée au méme niveau que les écoles
d’ingénieurs. Si les écoles trés prestigieuses sont épargnées, la difference de traitement se réduit
formtement entre université et école de rang 3, pour devenir quasi nulle pour les écoles du rang 4.
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quand l'informatique et ['électronique se font tres généreux”, confirme Jean-Marie Chesneaux, le directeur
de Polytech UPMC.

Pour sa part, le DRH de BioMérieux, Irwin Rouch, explique ne pas faire de différences entre universités et
écoles d'ingénieurs, car “dans la biologie, les écoles sont peu présentes.” Mais la conjoncture n'explique pas
tout. Si les salaires se rapprochent, c’'est aussi parce qu’'universités et écoles convergent de plus en plus. Les
deux mondes sont plus poreux.

Les concours des écoles ne sont plus exclusivement réservés aux classes prépas. Il n'est pas rare de voir des
ingénieurs se former a l'université et inversement. Les facultés se sont ouvertes a l'entreprise, jadis pré carré
des écoles. Les plus en pointe promeuvent les stages. "Ce qui fait la différence entre deux candidats, c’est la
connaissance du terrain”, rappelle Jérome Gras, le directeur de la section ingénieurs et techniciens de Page
Personnel.

Une étude réalisée pour le Centre d’études et de recherches sur les qualifications par Jean Francois Giret a
d’ailleurs mesuré cet effet stage. "Un bon stage c’est 2 @ 3% de salaires en plus, rappelle-t-il. Et les stages a
Uinitiative de l'étudiant apportent un plus."

Rien d’étonnant a ce que les entreprises gomment les difféerences de salaires entre les deux filieres. Chez
BioMérieux, Irwin Rouch est formel: “Ce qui fait le salaire d'embauche c'est l'expérience du jeune, les stages
ou le VIE, pas le diplome.” Mémes pratiques revendiquées chez Parrot, comme l'explique la responsable de
'emploi Claire Bourdin: "Nous ne faisons pas de différence. Quand nous recrutons, le processus est le méme
: Vérifier que le candidat sait et aime développer. Nous avons identifié les bonnes filieres universitaires pour
notre activité." Aucune raison de faire de discrimination salariale.

D'autres ne font pas de différence pour des raisons beaucoup plus prosaiques. Claude Leonetti est a la téte
de TPHS, un bureau d’études employant 15 salariés, ingénieurs et universitaires. Tous sont logés a la méme
enseigne : "Dans une PME, les lignes hiérarchiques sont courtes, je ne peux pas proposer des évolutions de
carriéres et des salaires différenciés, avec des dizaines de strates.”

Quant a ceux qui pratiquent des difféerences a 'embauche, ils ont mis en place des process RH pour que ces

difféerences s'aplanissent avec le temps. Chez Deloitte, Jean-Marc Mickeler, associé responsable de la marque
employeur Uaffirme : "Le diplome n’est pas un critére d'évolution. A performance égale, la différence qui peut
exister au moment de l'embauche doit étre effacée au bout de quelques années. C'est un engagement moral
que nous prenons.”

DEUX UNIVERS EVITENT LA NORMALISATION

Si les différences sont en cours de résorption, deux bastions échappent encore a cette normalisation. Le
premier, c'est évidemment les écoles du haut de tableau. A durée de formation équivalente (bac +5), le
salaire médian d'un ingénieur sorti d'une école de rang 1 est prés de 8000 euros supérieur a celle d'un
magistére ou d'un master 2 scientifique. "Dans de nombreuses boites du CAC 40, c’est encore impossible
d’accéder a un poste de direction si on ne sort pas du top 70", avance un bon connaisseur du secteur pour
justifier le différentiel.
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Pour combler l'écart, ils devront apprendre a mieux vendre leur expérience du travail en équipe. Cela ne
devrait pas étre insurmontable. Aprés tout, les masters ont bien réussi, pourquoi pas eux ?

Comparez les écoles d’ingénieurs avec le classement en ligne de L'Usine Nouvelle

Rémunération médiane annuelle globale (Fixe + Variable) en euros

NS : Mon significatif (< 3 entreprises / 4 Jeunes Dipldmés)

Global

38 150 2880 38 924
Ecoles d'ingénieurs qroupe 2 39 300 2795 40 007

Ecoles d'ingénieurs groupe 4 35373 2644 35 700
37680 183 38 070

Licences BTS DUT scientifigues 25 965 1 560 26 481

Banques, assurances, services financiers spécialisés

41 400 3370 43 680
Ecoles d'ingénieurs groupe 2 41 000 3 951 42 GO0

Ecoles d'ingénieurs groupe 4 5513 43 500
38878) 570 39 754

Licences BTS DUT scientifigues 33 360 37 33 418
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Ecoles d'ingénieurs groupe 2 38 300 1530 38674
Ecoles d'ingénieurs groupe 4 34284 NS 34 284

36 600 2771 36600

Licences BTS DUT scientifigues 27 082 NS 27 082
NS - Mon significatif (< 3 entreprises / 4 Jeunes Diplames)

Hautes technologies

Licences BTS DUT scientifigues 23 900 NS 25 530
NS : Non significatif (< 3 entreprises / 4 Jeunes Dipldmeés)

Meétallurgie, Mécanique, Automobile, Aéronautique

37 031 2935 37 903
Ecoles d'ingénieurs groupe 2 37 746 3032 38 265

Ecoles d'ingénieurs groupe 4 30 T{}D
37 011 1621 37 680

Licences BTS DUT scientifigues 2593 2 667 2093

WS : Non significatif (< 3 entreprises / 4 Jeunes Diplémeés)
Produits de grande consommation

35 981

Ecoles d'ingénieurs groupe 2 373000 NS 37 300
Ecoles d'ingénieurs groupe 4 33 530 1505 34650
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Ecoles d'ingénieurs groupe 2 39310 2030 39 860
Ecoles d'ingénieurs groupe 4 m 33 190

Licences BTS DUT scientifigues 28 636 1 000 29 546

NS ;- Non significatif (< 3 entreprises /4 Jeunes Dipldmeés)

Ecoles d’'Ingénieurs - Groupe 1
Ensemble du marché 40 435 € 43225 € 46 542 €

Conseil. Audit 40 424 € 42 393 € 46 T18 €
Finance - Contrdle de Gestion 39830 45 000 € 57 000 £

36993€| 3BTTTE| 42009¢€
Production - Qualité 40 001 € 42 900 € 46 057 €
Recherche et Développement 38715 € 40 932 € 44 321 €

Vente - Support des ventes 37 Bhh € 43 408 € 47175 €

Ecoles d'Ingenieurs - Groupe 2

Ensemble du marché 37 026 € 40 007 € 43619 €
Conseil - Audit 36 600 € 39138 € 42 095 £
Finance - Contrile de Gestion 41 200 € 42 560 € 45 952 £

37663€| 3BTT2€| 44962¢€
Production - Qualité 36 870 € 39 000 € 43121 €
Recherche et Développement 35 856 £ 38 203 € 41 35T £
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Conseil - Audit 35 805 € 37 368 £ 40017 €
Finance - Contrile de Gestion 39 263 € 42 340 € 44 741 €
35880€ | 38530€  41196€

Production - Qualité 35962 € 38 500 € 42 160 €
Recherche et Développement 35050 € 36 250 € 39 252 €

Vente - Support des ventes 36 279 € 39 329 € 42703 €

Ecoles d'Ingenieurs - Groupe 4

Ensemble du marché 34008€| 235700 0000 |
37 908 €
35350€ | 36095€| 41359€

Engineering - Etudes - Méthodes 35209 £ 36 372 € 39 492 £
37 073 €

Ecoles de Commerce - Groupe 1

Vente - Support des ventes 36 760 € 41104 € 44175 €

Ecoles de Commerce - Groupe 2

Ensemble du marche 34 321 € 37008 £ 40 603 £
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Conseil - Audit 33 345 € 35 02T € 38 061 €
33000€| 236250€| 38688€
34 899 € 39175 €

Vente - Support des ventes A0 T43 € 33 986 € 37 404 €

Ecoles de Commerce - Groupe 4

Ensemble du marche 31890 € 34 420 € 37680 £
Finance - Contrdle de Gestion J2 682 £ 36 430 £ 40 937 €

35 000 €
Marketing - Communication Externe - Publicité 32 200 € 35904 € 36 680 £

Vente - Support des ventes 30 954 € 32 341 € 34 338 €

BTS -DUT

Doctorats

Ensemble du marche 37 452 € 40 064 € 43073 €
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Magistéres - Master 2
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Stratégie - Planification 35004 €
Finance - Contrdle de Gestion 30607 £ 34 603 € 36 457 £
28741€| 232324€| 34808€

Marketing - Communication Externe - Publicité 28939 € 33 684 € 39 454 €
Engineering - Etudes - Méthodes 28 500 € 33100€ 3838 €
Téléservice - Service Client 28 002 € 34 990 € 36072 €

MBA

Ensemble du marche 36 075 € 41 125 € 44 880 €

Finance - Contréle de Gestion 44 358 €
Marketing - Communication Externe - Publicité 37 001 € 39 027 € 41 265 €

Vente - Support des ventes -

32 000 € = ¥

REAGIR A CET ARTICLE

» Télécharger le livre blanc

Biotechs : comment réussir votre industrialisation apres TAMM ?

Si la croissance de votre Biotech va s'accélérer fortement avec I'AMM, faites en sorte qu'elle soit réellement créatrice de valeur en faisant les bons
choix pour votre systdme d'information.. Décryptage des bonnes pratiques dans notre dernier Ebook ..

Contenu proposé par 0

Les cookies assurent le bon fonctionnnement de nos sites et
services.
En utilisant ces derniers, vous acceptez |'utilisation des cookies.

En savoir plus

https://www.usinenouvelle.com/article/salaires-l-universite-talonne-les-ecoles.N160621

OK

10/12


https://oasc-eu1.247realmedia.com/5c/www.usinenouvelle.com/article/salaires-l-universite-talonne-les-ecoles/L29/758827445/Frame1/GISI/MEDIA_UN_OPS_TVH_AP_INFEED_RG_1306/11914732.html/576c69482f466f416d736f4141657744
https://www.usinenouvelle.com/article/trois-nouveaux-metiers-dans-la-logistique.N379001
https://www.usinenouvelle.com/
https://www.abonnement.infopro-digital.com/l-usine-nouvelle/formule/1
http://www.infopro-digital.com/cookies/

